1. Общие положения.
1.1 Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Яраткуловская средняя общеобразовательная школа,далее в тексте Школа.
Сокращенное наименование:  МОУ Яраткуловская СОШ 

1.2. Юридический и фактический адрес: 456896 Челябинская область, Аргаяшский муниципальный район. д.Яраткулова, ул.Центральная, 30; электронный адрес: 19sch@mail.ru, airatkul@rambler.ru сайт: yarat.ucoz.ru  телефон/факс (8-351-31) 9-73-15.
1.3. ШКОЛА имеет здания и классы на выезде по фактическим адресам:

456896, Челябинская область, Аргаяшский муниципальный район, д. Ялтырова., ул.Школьная, 7
456896, Челябинская область, Аргаяшский муниципальный район, д.Саитова, ул.Школьная, 8
456896, Челябинская область, Аргаяшский муниципальный район, д.Уразбаева, Набережная 30
456896, Челябинская область, Аргаяшский муниципальный район, д.Халитова, Озерная 6 
1.4. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.5. Права юридического лица у школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. Право  на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи лицензии (разрешения). Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации.

1.6. Учредителем Школы является  управление образования Аргаяшского муниципального района Челябинской области (сокращенное наименование –РУО). Школа учреждена Постановление Главы района № 576 от 03.07.1995 г. в целях реализации прав граждан на получение образования при соблюдении гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.7. Отношения между Учредителем и Школой определяются учредительным договором, заключенными между ними, в соответствии с Законодательством РФ, а также настоящим Уставом.

1.8. Школа является муниципальным общеобразовательным учреждением (гражданским и светским) и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской  области в области образования, решениями РУО , настоящим Уставом.

Школа имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации. Школа от своего имени заключает договоры, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, нести ответственность.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Основными целями образовательного процесса являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ на основе  усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ с применением информационно –коммуникативных технологий, электронных образовательных ресурсов;
-воспитание патриотизма гражданственности, любви к Родине, окружающему миру, культурным ценностям своей этнической или социокультурной группы, базовым ценностям российского общества;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
- формирование здорового образа жизни;
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей учащихся на самообразовании и получении дополнительного образования  с использованием  информационных технологий ( дистанционное обучение, использование Интернет – сети)
2.2. В целях реализации права на образование граждан, нуждающихся в социальной помощи, Школа полностью или частично несет расходы на их содержание в период получения ими образования.
2.3. Школа гарантирует обучающимся гражданам Российской Федерации получение бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Школа создаёт гражданам с ограниченными возможностями здоровья условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

Школа оказывает содействие в получении элитарного образования обучающимися, проявивших выдающиеся способности.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка РФ регламентируется федеральными государственными  образовательными стандартами.
Школа является центром развития языка и культуры родного башкирского языка.

3.2. Правила и условия приема обучающихся в Школу.

1) Порядок и условия приема детей в Школу осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской  области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

2) Администрация Школы может отказать гражданам (в том числе: не проживающим на данной территории) в приеме их детей в Школу только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3) Школа обеспечивает прием в 1 класс всех подлежащих обучению и имеющих право на получение образования детей, проживающих на территории Яраткуловского сельского поселения Аргаяшского муниципального района Челябинской области на основе трехстороннего договора между родителем ученика или лиц(законных представителей), Школой и Учредителем . Обучение детей в школе начинается с достижения ими на 01 сентября соответствующего года возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Школы вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

4) Школа в первоочередном порядке осуществляет прием детей, категории которых определяются законодательством Российской Федерации и Челябинской области. 

5) Для  зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют в Школу заявление о приеме, медицинскую карту ребенка, копию свидетельства о рождении, справку о месте проживания ребенка, фотографию ребенка,  копию паспорта одного из родителей.
6) ------
7) Для зачисления обучающегося в 2-11-ые классы родители (законные представители) предоставляют в Школу заявление о приеме, личное дело обучающегося, табель текущей успеваемости, медицинскую карту, копию свидетельства о рождении (копию паспорта для ребенка, достигшего возраста 14 лет), справку о месте проживания ребенка. 

8) Для зачисления обучающего в 10 класс предоставляется аттестат о получении основного общего образования. Поступление в 10-ые профильные классы регламентируется положением о профильном классе.

9) Запись в первый класс Школы начинается с 01 апреля по мере поступления заявления родителей (законных представителей). 

10) Документы, предоставляемые родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат школы в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в школу, перечень предоставляемых документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря и печатью школы; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон Учредителя.

11) После окончания приема заявлений зачисление в Школе оформляется приказом директора Школы не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

При приеме обучающихся в  Школу: Школа обязана ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной  деятельности, свидетельством о государственной аккредитации  Школы,  основными   образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 Обучающиеся могут быть переведены в другие общеобразовательные учреждения в следующих случаях:

· по требованию родителей (законных представителей);

· в связи с переменой  места жительства;

· в связи с переходом в образовательное учреждение другого вида (гимназии, лицеи, вечерние школы, школы с углубленным изучением отдельных предметов);

· по рекомендации медико-психолого-педагогической консультации о состоянии здоровья обучающихся.

По желанию и инициативе родителей (законных представителей) или в связи с переменой места жительства обучающийся может перейти в течение всего учебного года в другое образовательное учреждение в соответствующий класс при наличии там вакантных мест.

 По желанию родителей (законных представителей) в связи с неусвоением обучающимся программ повышенного уровня, обучающийся переводится в классы школы или иные образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные программы базового уровня.

Наполняемость классов и групп продленного дня в школе  составляет 20 обучающихся.

Наполняемость коррекционных классов – до 12 человек.

При проведении занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5-11 классы), физической культуре (10-11 классы), по информатике и информационно-коммуникационным технологиям (5-8 классы), физике и химии (во время практических занятий) осуществляется деление классов на две группы, если наполняемость классов составляет 20 и более человек. При  наличии необходимых условий и финансовых средств возможно деление класса на две группы при проведении элективных курсов в 9-11 классах, если наполняемость класса составляет 20 и более человек. 

При проведении занятий по информатике и информационно-коммуникационным технологиям в 9-11 классах осуществляется деление класса на три подгруппы, если наполняемость класса составляет 20 и более человек.

При наличии необходимых условий и финансовых средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая  определяется настоящим уставом по согласованию с учредителем.
По желанию родителей (законных представителей) и при возможности в Школе могут быть открыты группы продленного дня.

Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. 

Продолжительность обучения составляет:
- первая ступень (начальное общее образование) - четыре года:  1-4-ые классы
1 ступень освоения — 4 года, определяет содержание и организацию образовательного процесса            на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры,  духовно- нравственного, социального, личностного и интеллектуального развития  обучающихся, создание   основы самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие     творческих способностей, саморазвитие и самоусовершенствование,  сохранение   и укрепление  здоровья обучающихся  на основе  внедрения  федеральных государственных  образовательных стандартов  общего начального образования.
  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

- вторая ступень (основное общее образование) - пять лет:  5-9-ые классы
2 ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения — 5  лет), обеспечивает освоение обучающимися федеральных государственных общеобразовательных стандартов основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
- третья ступень (среднее (полное) общее образование) - два года: 10-11-ые классы. 
3 ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися федеральных государственных   общеобразовательных  стандартов данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося,  формирование навыков самостоятельной учебной деятельности в основе дифференцированного обучения 
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников 
1. По решению педагогического Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается отчисление из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Отчисление обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание о_______________, а также нормальное функционирование Школы.

2. 
- Требования к уровню оценок по каждому предмету в каждом классе определяется Решение об отчислении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних при Администрации Аргаяшского муниципального района  (далее по тексту – КДН).

3. Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Учредителя.
КДН совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, отчисленного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Система оценок при текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения

- переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие   академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего  обучения с  меньшим  числом  обучающихся  В 1 классах применяется безотметочная система.

- Во  2 - 11 классах применяется 5-балльная система оценок, в 9 – 11 классах может применяться зачетная система .программой по данному предмету и критериями оценок.(уточнить)
- Учет текущей успеваемости ученика производится в классном журнале.

- Обучающиеся 1-11-ых классов ведут дневники учета успеваемости и выполнения домашних заданий.

3.5. Формы текущего  контроля 

1) Вводный контроль (сентябрь) применяется с целью выявления знаний детей, поступающих на обучение в школу.(думаю точнее указать,кроме 1 классов)
2) Промежуточный контроль: контрольные, тематические работы; зачеты; тестирование; контрольные срезы на повторно-обобщающих уроках; четвертные и полугодовые контрольные работы (в конце четверти, полугодия); олимпиады, рефераты.

А вообще этот раздел необходим,думаю с ФГОС будут новые технологии?
3.6.Промежуточная аттестация 
Формы и порядок перевода и окончания учебного года
1) Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года,

переводятся в следующий класс.

2) Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам  учебного  года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать  академическую задолженность  в  течение  следующего  учебного  года,  Школа  обязана  создать  условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 
3) Обучающиеся  на ступенях начального общего  и  основного общего образования, не освоившие  образовательной  программы  учебного  года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно на   одного педагогического работника  Школы  или   продолжают получать образование в форме семейного образования.(что-то непонятно)
     Обучающиеся на ступени среднего (полного)  общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по  двум  и  более  предметам  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в форме экстерната, семейного образования или самообразования.

     Перевод обучающегося в следующий класс  осуществляется  по   решению педагогического совета Школы.
4) Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, полугодовые  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.7. Формы и порядок  государственной итоговой аттестации выпускников

· Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
· Государственная  (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится  в  форме  единого  государственного  экзамена. 

· Единый  государственный  экзамен  представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших   образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий федерального органа   исполнительной власти, осуществляющим функции  по  выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

· Документ об образовании (аттестат) Школа выдает лицам, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию за курс основной общей  (9 классов) и средней (полной)  (11 классов) школы, в том числе и в форме экстерната. Форма документа определяется Министерством образования РФ. Аттестат  заверяется печатью Школы.
· стандартизированной  формы  (контрольных   измерительных     материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по  контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной  власти субъектов  Российской  Федерации,  осуществляющими  полномочия  в   сфере образования.   Считаю смысл один и тот же.
· Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается  свидетельство о результатах единого  государственного  экзамена.  

· Порядок проведения  государственной  (итоговой)  аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о  результатах единого государственного экзамена определяются дальше? Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

· Лица, не прошедшие государственной (итоговой)  аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию
3.8. Режим занятий обучающихся

Учебная и внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, продолжительность уроков и перемен, распределение классов по сменам, а также по пятидневной или шестидневной неделе устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, региональным базисным учебным планом, учебными планами и годовым календарным учебным графиком Школы. 

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем.
Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели. Школа работает на 6-дневном режиме.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

В выпускных 9, 11-ых классах учебные занятия заканчиваются 25 мая. Государственная итоговая аттестация (выпускные экзамены) проводятся: с 26 мая по 25 июня .Летняя занятость обучающихсяс 1 – 8 классы (до 15 лет включительно) в июне – июле; 
1) Летняя трудовая четверть продолжается для учащихся по особому графику в течение лета с учетом возрастных особенностей детей (5-6 классы – летняя практика в кол-ве 5 дней, 7 – 8 классы – 10 дней, 10  классы – 15 дней)
3.9. Наличие платных образовательных услуг  и порядок их  предоставления
 (на договорной основе).

Школа вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основании лицензии  Школы на образовательную деятельность, Положения о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг.

 Виды платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых Школой:

1) обучение на школьном подготовительном факультете обучающихся 9-11-ых классов совместно с вузами, организация профильных классов со средне-специальными учебными заведениями Челябинской области. 
2) обучение компьютерным технологиям и иностранным языкам сверх учебного плана;

3) подготовка обучающихся 9-11ых классов к Единым государственным экзаменам (ЕГЭ) совместно с вузами сверх учебного плана;

4) занятия по хореографии, рисованию, музыке  сверх учебного плана;

5) организация клубов по интересам обучающихся, взрослых;

6) организация воспитательно-оздоровительных площадок;

7) интенсивное обучение русскому языку детей иностранных граждан, а также граждан России, слабо владеющих русским языком сверх учебного плана.
8) Иные дополнительные образовательные услуги.

3.10. Порядок регламентации и оформления отношений школы, обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

1) Прием обучающихся в школу определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и закрепляется в настоящем Уставе.

2) Обучение по индивидуальным планам в рамках федерального государственного образовательного стандарта и формы участия в управлении  Школы регламентируются настоящим Уставом.

Школа может создавать свою службу охраны за счет добровольных взносов родителей (законных представителей) или других физических и юридических лиц, или заключить договор с вневедомственной охраной  или другим охранным предприятием, для обеспечения безопасности и твии с целевыми районными, областными, федеральными программами и финансируется за счет средств соответствующих бюджетов.
3) Отвзащиты здоровья обучающихся и работников Школы.

4) Школа создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся и работников.

Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения за Школой, и наряду с администрацией Школы и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
5) Школа, в перерывах достаточной продолжительности, организует питание обучающихся. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся (столовая), а также помещения  для хранения и приготовления пищи.

6) Организация питания возлагается на Школу и Учредителя. Питание детей из малообеспеченных семей в Школе организуется в соответсетственность за создание необходимых условий учебы, труда и отдыха обучающихся в Школе несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы

4.1. Использование имущества, закрепленного за Школой

1) Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения ее уставной деятельности здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество. Земельные участки закрепляются за Школой в  постоянное (бессрочное) пользование.

2) Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в безвозмездном пользовании Школы.

3) Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в  Школе.

4) Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным уполномоченным им лицом.
5) Изъятие и (или) отчуждение собственности (финансовых и материальных средств), закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено законодательством.

6) Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых  является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, если иное не установлено федеральными законами. 

5. Порядок управления Школой

5.1. Компетенция Учредителя:

1. Учредитель имеет право:

1) Осуществлять контроль за исполнением решений Учредителя, за соблюдением обязательств, предусмотренных учредительным договором, действующим законодательством;

2) Участвовать в управлении Школой в пределах, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, учредительным договором;

3) Запрашивать и получать от Школы сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Учредителя задач и функций;

4) Организовывать и финансировать периодические бесплатные медицинские обследования педагогических работников Школы;

5) Утверждать штатное расписание Школы;

6) Определять системы оплаты труда работников Школы в соответствии с действующим законодательством;

7) Получать от Школы отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

8) Проводить в Школе контрольно-ревизионные работы, проверку состояния вносить изменения в смету доходов и расходов Школы по бюджетным средствам;

9) Осуществлять другие права, установленные учредительным договором, настоящим Уставом и  действующим законодательством.

2. Учредитель обязан:

1) Утверждать Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

2) Контролировать организацию обеспечения питания обучающихся в Школе;

3) Организовывать проведение педагогических конференций, совещаний, конкурсов и других мероприятий в сфере образования;

10) Представлять работников Школы за особые заслуги в обучении и воспитании бухгалтерского учета, отчетности, осуществлять финансовый контроль, в том числе за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, проводить проверки по обращениям граждан и юридических лиц, поступивших в отношении деятельности Школы;

11) Приостанавливать предпринимательскую деятельность Школы, если данная деятельность осуществляется в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

4) Утверждать и обучающихся к награждению и присвоению почетных званий;

5) Организовывать финансирование расходов Школы на основе федеральных нормативов, нормативов Челябинской области.

6) Исполнять другие обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, учредительным договором и действующим законодательством.

 5.2. Компетенция Школы:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

a. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

8) установление структуры управления Школой, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

10) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение РУО;

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

12) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением о школе;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства;

15) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

16) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
17) выдвижение кандидатов учителей на участие в различных конкурсах;
18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) определение списка учебников в  соответствии  с   утвержденными федеральными  перечнями  учебников,  рекомендованных  или    допущенных к использованию  в  образовательном  процессе  в  имеющих   государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а  также  учебных  пособий, допущенных к использованию  в  образовательном  процессе  в  таких  образовательных учреждениях;

20) выявление семей обучающихся Школы, находящихся в социально опасном положении, и оказание таким семьям помощи в обучении и воспитании детей;

21) осуществление учета и представление соответствующей информации в Управление образования о детях в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, не обучающихся или систематически пропускающих занятия в Школе; 

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

Права и обязанности обучающихся
1. Обучающиеся в Школе имеют право на:

1) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) обучение по индивидуальному учебному плану: экстернат с 1 по 11-ые классы. Условия обучения по индивидуальным учебным планам (по письменному договору со школой, или по приказу директора школы);

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) участие в управлении Школой в форме, определенной настоящим Уставом;
6) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
2. Обучающиеся обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав;

2) добросовестно учиться; 

3) бережно относиться к имуществу Школы;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

5) выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
5.3.Структура,  порядок  формирования органов управления Школой, 

их компетенция и порядок организации деятельности
1) Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

2)  Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием.

Формами самоуправления являются Совет Школы, Попечительский совет Школы, Педагогический совет Школы, общее собрание работников Школы. 

3)  Общее собрание рассматривает и принимает Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него:

- избирает Совет Школы, его представителя и определяет срок его полномочий;

- проводится не реже 2 раз в год.

4) Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган — Совет Школы, который состоит из представителей педагогического коллектива, учащихся, родителей, Учредителя, избираемый общим собранием в количестве 6 учителей, 3 родителей,  2 учеников.
Представители, избранные  в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах (деятельность  Совета Школы регламентируется Положением о Совете школы). 

5) Совет Школы:

- утверждает план развития Школы;

- утверждает школьные фонды, положения в них и сметы их расходования;

- контролирует рациональное расходование бюджетных ассигнований и собственных средств.

6) Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным доля содействия внебюджетному финансированию Школы и оказании ей организационной, консультативной и иной помощи (деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете). 

7) В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения качества мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс (по согласованию родителей законных представителей обучающегося), о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе 

в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в обучении отдельных предметов»;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы.

Педагогический совет Школы созывается директором Школы по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети пелагических работников Школы.

Решение педагогического совета Школы являются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решение Педагогического совета реализуется приказом директора Школы.

8) Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы.,который назначается Учредителем.
Директор школы не вправе осуществлять совмещение должности директора с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы.
 Директор школы действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом. 

 Директор Школы несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
5.4. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда 
1. Порядок комплектования работников Школы. 

1) Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Школы работодателем является данная Школа. 

Трудовые отношения определяются: индивидуальным трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

2) На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Прием на работу может осуществляться, в том числе на конкурсной основе: по уровню образования, квалификации и т.д.  Перечень документов, необходимых для приема на работу в Школу, определяется в соответствии с законодательством.

3) К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством. Перечень соответствующих медицинских показаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4) Прием на работу оформляется приказом работодателя,  изданным на основании заключенного трудового  договора.

Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными  локальными  нормативными актами,  имеющими отношение к трудовой функции работника.

2. Условия оплаты труда работников Школы
 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

     1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

      Система оплаты труда производится в соответствии с Коллективным договором и Положением об оплате труда и стимулировании работников Школы, утверждаемым Советом  школы.
     2. Общий фонд оплаты труда Школы за вычетом районного коэффициента, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях состоит из базового фонда оплаты труда и стимулирующего фонда оплаты труда. Базовый фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам (ставкам), а также выплаты компенсационного характера. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера. Базовый фонд оплаты труда Школы обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем группам персонала.

     3.Фонд стимулирующих выплат направляется на выплаты стимулирующего характера по результатам труда, с учетом качественных показателей деятельности Школы и работника (премии и т.д.). 

4. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда  работников Школы, устанавливаются в соответствии с муниципальными правовыми актами  Управления образования Аргаяшского муниципального района и Положением по новой системе оплаты труда.

Оклады заместителей директора школы устанавливаются на 10 – 30 % ниже оклада директора школы, определенного на основе Положения по новой системе о оплаты труда  с 01 ноября 2010 года.

 Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Изыскание средств на эти цели путем повышения максимально допустимых учебных нагрузок на учителя запрещается.

За  работниками, привлекаемыми по решению  уполномоченных органов исполнительной  власти  к  проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные  трудовым  законодательством и  иными  содержащими  нормы трудового права актами.
5.5.  Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы

1.  Устав Школы принимается общешкольным собранием и утверждается Учредителем.

Изменения и дополнения в настоящий Устав  могут вноситься по инициативе Директора Школы, Совета Школы, педагогического совета, трудового коллектива, собрания родителей (законных представителей) параллели 1-11-ых классов, собрания ученической школьной Думы, собрания обучающихся параллелей 5-11-ых классов. Проект о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав обсуждается и принимается в каждой из групп: трудовым коллективом, Школьной Думой, председателями родительских комитетов 1-11-ых классов; либо обсуждается и принимается Советом школы или общешкольным собранием.
2.  Порядок принятия Устава школы, внесения изменений и дополнений в Устав школы.
1. Проект Устава школы, проект изменений и дополнений в Устав школы разрабатывается Школой в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Законом  «Об образовании в Челябинской области», иными нормативами правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами. Учредитель вправе предусматривать иные, не противоречащие федеральному законодательству,  законодательству Челябинской области, муниципальным  правовым актам  положения Устава школы.

2. Устав школы, изменения и дополнения в Устав школы, утверждаются решением Учредителя в форме постановления. Постановление об утверждении Устава школы, внесении изменений и дополнений в  Устав школы направляются директором школы в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № 9 по Челябинской области (МРИ ФНС России № 9 по ЧО) для государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
 5.6. Порядок  реорганизации  и ликвидации Школы

Реорганизация Школы

1.Школа может быть реорганизована в иную, некоммерческую образовательную организацию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной не указанной в пункте первом настоящей статьи форме лицензия  и  свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
 Ликвидация Школы 

1. Ликвидация Школы может осуществляться:

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке.

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или не соответствующей уставным целям Школы.

2. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Школы направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

В случае прекращения деятельности Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей)  в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

6. Права и обязанности участников образовательного  процесса

6.1 Участники образовательного процесса

1.Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и локальными актами Школы.

6.2 Правила поведения обучающихся в Школе
1. Обучающийся приходит в Школу за 15-20 минут до начала занятий, чистый и опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, надевает сменную обувь, занимает свое рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

2. Нельзя приносить в Школу и на ее территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные вещества; спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды.

3. Запрещается курение табака обучающимися.

4. В Школе не допускается демонстрация курения табака в художественных постановках, если такое действие не является неотъемлемой частью художественного замысла. 

5. Нельзя без разрешения педагогов уходить из Школы и с ее территории в урочное время. В случае пропуска занятий обучающийся должен предъявить классному руководителю медицинскую справку или записку от родителей (законных представителей) о причине отсутствия на занятиях.

6. Система мер поощрения за успехи в учебном и воспитательном процессе: благодарность, - Грамота, - Премия директора школы, - Премия Главы района, - Премия Губернатора области.

Выпускники и обучающиеся Школы, проявившие способности и трудолюбие в учении, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, награждаются золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении».
7. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава допускается объявление замечания, выговор, постановка на внутришкольный учет, на учет в милиции, в КДН.

6.3.  Права и обязанности  родителей (законных представителей) обучающихся.
1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

1) выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

2)  защищать законные права и интересы ребенка;
3)  принимать участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом.
2. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку общее образование в семье по договору,  заключаемому в письменной форме со Школой в соответствии с нормативными актами  Министерства образования (Министерством образования и науки) Российской Федерации.

Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.
Родители (законные представители) вправе оказывать посильную материальную помощь исключительно на  добровольной  основе.

3. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

2) обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей; воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;

3) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для  получения  ими среднего (полного) общего образования;
4) не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей Школы по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя.

4. Родители (законные представители) обучающихся несут иные права и обязанности, закрепляемые в договоре, заключаемом между ними и Школой в соответствии с настоящим Уставом. 

6.4.  Работник школы имеет право на участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом и защиту профессиональной чести и достоинства.

6.4.  Права и обязанности педагогического работника Школы.

1. Педагогические работники Школы имеют право: 1) имеет право на участие  в управлении школой в порядке, определенном настоящим Уставом и защиту  профессиональной чести и достоинства.
2)на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся. 

3)на повышение квалификации. В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

4) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

7) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе пе​дагогическим работникам;

2. Педагогические  работники Школы обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2) соответствовать требованиям , заложенных в должностные обязанности учителя. 

3) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)  медицинские осмотры;

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

5) оборудовать и оформить свой кабинет;

6) осуществлять дежурство по Школе;

7) участвовать в работе всех совещаний, собраний и т. д.;

8) вести делопроизводство класса: личные дела,  классный журнал и т. д.;

9) проводить классные часы, родительские собрания и лектории;

10) бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

11) незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

7. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы.

 Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются: приказы Директора Школы; решения  органов управления Школой; положения и правила, регламентирующие деятельность Школы и принимаемые органами управления Школой и вышестоящими органами управления образования; должностные обязанности и инструкции работников Школы и обучающихся; образовательные программы; учебные планы;  и т.д.

Локальные акты школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

 Школа отвечает за полноту и сохранность документации и обеспечивает своевременную передачу материалов в архив района в установленном Учредителем порядке.

PAGE  
8

